Zatacznik nr 1 do uchwaty 4/WzC/2/2025

STATUT
STOWARZYSZENIA AKCJA MIASTO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81.

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Akcja Miasto (dalej zwane Stowarzyszeniem)
jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym stowarzyszeniem osob aktywnych i kreatywnych.
Cztonkami Stowarzyszenia kieruje che¢ wspierania inicjatyw kulturalnych i spotecznych,
ktdra realizujg, organizujac i utatwiajgc dostep do wydarzen kulturalno-spotecznych.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.
3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r, Nr 79, poz. 855 z
uwzglednieniem pézniejszych zmian) oraz niniejszego statutu.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wroctawia i wojewddztwa dolnoslaskiego.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zagranicznych i krajowych stowarzyszen i organizacji
o podobnych celach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajagcych z umow
miedzynarodowych, w ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11
CEL STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA
84.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych w zakresie:

1. Inicjowania i wspierania dziatan na rzecz zrébwnowazonego rozwoju miasta Wroctawia i
aglomeracji wroctawskiej oraz Dolnego Slgska, a takze podnoszenia jakosci zycia w nich.



2. Propagowania transportu pieszego, rowerowego i zbiorowego jako podstaw mobilnosci
we Wroctawiu oraz w Polsce i Europie.

3. Wspierania rozwoju demokracji oraz spoteczenstwa obywatelskiego we Wroctawiu, w tym
wypracowania praktyki konsultacji spotecznych i dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych.

4. Promowania postaw obywatelskich, aktywnosci spotecznej oraz wolontariatu, a takze
upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka oraz swobd6d obywatelskich.

5. Dziatania na rzecz rewitalizacji istniejgcych i tworzenia nowych przestrzeni publicznych we
Wroctawiu, m.in. placéw miejskich, deptakéw, skweréw i innych, w tym takich, ktére
zachecajg do aktywnosci fizycznej.

6. Dziatania na rzecz ochrony zabytkowej tkanki miejskiej oraz propagowania korzystnych dla
zrbwnowazonego rozwoju Wroctawia rozwigzan z zakresu planowania przestrzennego i
architektury.

7. Ochrony terenéw zielonych w miescie stanowigcych miejsca wypoczynku dostepnych dla
wszystkich mieszkancow.

8. Integrowania $rodowisk zainteresowanych rozwojem miasta dla wymiany wiedzy,
doswiadczen i wzajemnego wsparcia celem wspdlnego, lepszego i skutecznego dziatania.

9. Wspierania rozwoju kultury i pielegnaciji dziedzictwa kulturowego regionu.
10. Promocji Wroctawia i Dolnego Slagska.

11. Popularyzowania wiedzy dotyczgcej wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta
i regionu.

12. Wspierania rozwoju turystyki oraz aktywnego wypoczynku i kultury fizycznej, w
szczegollnosci wsrod dzieci i mtodziezy.

13. Ochrony i promocji zdrowia.

14. Wspierania edukacji, w tym pozaformalnej, a takze innych alternatywnych form
ksztatcenia i rozwoju.

15. Dziatania na rzecz umachniania dialogu miedzykulturowego i integraciji kultur.

16. Dziatania na rzecz zwiekszania swiadomosci obywatelskiej i wspierania partycypaciji
spotecznejw zarzgdzaniu regionem.

17. Poprawy jakosci zycia publicznego w Polsce, a takze dziatanie wspomagajace rozwoj
demokracji.

18. Dziatanie na rzecz praw pracownikow i osob ubezpieczonych.
§5.
1. Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez:

a) Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkurséw, seminariéw, warsztatéw, imprez
masowych oraz innych form propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

b) Aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym,



c) Wspodtprace z wtadzami samorzagdowymi, pafnstwowymi, sektorem gospodarczym oraz
srodkami masowego przekazu w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

d) Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej, badawczej, wydawniczej, publicystycznej oraz
szkoleniowej,

e) Wspétprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach oraz
zaktadanie i przystepowanie do innych osob prawnych lub jednostek organizacyjnych w
organizacjach krajowych i miedzynarodowych,

f) Dziatanie na rzecz rozwijania dostepu obywateli do informacji oraz propagowanie postaw
obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci,

g) Organizowanie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz wyktadéw i
warsztatow tworczych i edukacyjnych,

h) Organizowanie két i spotkan dyskusyjnych,

i) Inicjowanie akcji propagujgcych aktywno$¢é mtodziezy, wspomagajgcych realizacje jej
pomystéw, a takze organizowanie wyjazdéw i wymian mtodziezowych,

j) Monitorowanie dziatan wtadz zwigzanych z rozwojem miasta oraz proponowanie zmian
legislacyjnych, majacych na celu udoskonalenie istniejgcych oraz wprowadzanych ram
prawnych,

k) Prowadzenie konsultacji z wtadzami w celu wypracowania optymalnych rozwigzan w
zakresie partycypaciji spotecznej w zarzgdzaniu miastem i regionem,

) Realizacje nieodptatnych i odptatnych zadan publicznych,
m) Inicjowanie postepowan sgdowych i administracyjnych oraz przystepowanie do nich,
n) Inne dziatania prowadzgce do realizacji celu statutowego.

2. Dziatalno$¢ okreslona w §5 ust. 1 jest prowadzona na rzecz og6tu spotecznosci i jest
dziatalnoscig pozytku publicznego.

3. Dziatalnos¢ okreslona w §5 ust. 1 jest wytgczng dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia.
Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania nie mogg wykraczaé poza zakres wskazany w
§5 ust. 1 i powinny miescic¢ sie catkowicie w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4
ust. 1 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn.zm.).

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujgce rodzaje dziatalnosci:
1) dziatalno$¢é wydawniczg (58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z PKD);

2) dziatalnos¢ filmowa (59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z PKD);

3) dziatalnos¢ informacyjng (63.11.Z, 63.11.Z, 63.91.Z, 63.99.Z, 79.90.B PKD);

4) dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg, naukows i techniczng (72.19.Z, 74.90.Z PKD);

5) dziatalnos¢ kulturalna i artystyczng (90.01.Z, 90.02.Z, 90.03.Z, 90.04.Z, 91.03.Z, 91.01.A
PKD);

6) dziatalno$¢ edukacyjna (85.51.Z, 85.52.Z, 85.59.B, 85.60.Z PKD);
7) dziatalnos¢ sportows i rekreacyjng (93.13.Z, 93.19.Z, 93.29.Z PKD);



8) inng dziatalno$¢ ustugowa, w szczegdlnosci prawnicza (69.10.Z PKD), projektowa
(74.10.Z PKD), dotyczaca terenéw zielonych (81.30.Z PKD), ttumaczeniowg (74.30.Z PKD),
fotograficzng (74.20.Z PKD), z zakresu organizowania targéw, wystaw i kongreséw (82.30.Z
PKD) oraz dziatalno§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana (94.99.7).

4a. Dziatalnos$¢ okreslona w ust. 4 pkt 1)-8) jest prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

5. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnosé pozytku
publicznego na rzecz ogotu spotecznosci, zgodnie z celami i sposobami dziatania
okreslonymi w §4 i §5 ust. 1.

ROZDZIAL Iil
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§6.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad, uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§7.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
deklaracje cztonkowskg na pismie.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

c) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw,

c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



§9.

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg Ilub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwalty Zarzadu, podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, regularnego optacania sktadek
cztonkowskich.

§10.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
Zarzadu lub 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw cztonka zwyczajnego.

4. Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§11.

1. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§12.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢) nieptacenia sktadek przez co najmniej rok,

d) wyrzadzenia z winy umysinej szkody Stowarzyszeniu,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.



§13.

Od decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 21 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwotanie sktada sie Zarzagdowi pisemnie lub
droga elektroniczng. Do momentu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie, odwotujgcy
sie pozostaje cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Postanowienia ogolne

§14.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§15.

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 1/2
cztonkow.

2. W razie, gdy sktad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje
Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 1/2
cztonkow.

3. Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowaé z petnionej funkcji. Jesli
wskutek rezygnacji liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej spadtaby ponizej norm
okreslonych w § 20 ust. 3 lub § 22 ust. 2, ma ona skutek od najblizszego Walnego Zebrania
Cztonkow.

§16.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Walne Zebranie Cztonkow
§17.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtlosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



§18.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzad
zZ jego inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na
7 dni przed terminem zebrania.

§19.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, przy czym podjecie
uchwaty o nie udzieleniu absolutorium Zarzgdowi jest rownoznaczne z jego odwotaniem,

6) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetenc;ji innych wtadz Stowarzyszenia.

3. Zarzad
§20.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majagtkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie. W postepowaniach sgdowych i administracyjnych Stowarzyszenie
reprezentuje dowolny cztonek Zarzadu.

3. Zarzad sktada sie z 3 do 7 os6b, w tym prezesa oraz wiceprezesow.
4. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Cztonkowie zarzagdu mogg ubiegac¢ sie o reelekcje.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

6. Prezes Stowarzyszenia, a z jego upowaznienia wiceprezes Stowarzyszenia, kierujg
pracami Zarzadu.

7. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa wskutek:

a) odwotania Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,



b) rezygnaciji, uptyniecia kadencji lub $mierci cztonka Zarzadu.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogag by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. kierowanie biezaca pracg i realizacja celow Stowarzyszenia,
przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa cztonkdw,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminéw ich wpftaty,

podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci statutowej oraz biezgace;j,
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rozporzadzanie dobrami materialnymi Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna
§22.

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Wybierana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 6 os6b w tym przewodniczacego. W sktad Komisji
Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie zarzadu.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga ubiegac
sie o reelekcje.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b) nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.



§23.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) skitadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw 2z oceny dziatalnosci
Stowarzyszenia i jego Zarzadu,

4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania
Zarzaduy,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkéw, w razie ich
bezczynnosci.

§23 a

1. Czlonek organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego oraz likwidator organizacji pozytku publicznego odpowiada wobec tej
organizacji za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem
lub postanowieniami statutu organizacji pozytku publicznego, chyba ze nie ponosi winy.

2. Cztonek organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator organizaciji
pozytku publicznego powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozy¢ starannosci,
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

3. Cztonek organu zarzadzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego, wykonujgcy swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadac przy tym
nalezytej starannosci.

4. Jezeli szkode, o ktérej mowa w ust. 1, wyrzadzito kilka oséb wspdlnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarna.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§24.

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg
wytgcznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Sktadniki majatku Stowarzyszenia tworza:

a) sktadki cztonkowskie,

b) nieruchomosci i ruchomosci,

c¢) subwencje, dotacje, darowizny, spadki krajowe i zagraniczne, zapisy, zbiorki publiczne,

d) przychody z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majgtkowych, takze w formie
odsetek od srodkéw Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym w walucie
polskiej lub obcej,

e) wptywy z dziatalno$ci statutowej i ofiarnosci publicznej,



f) wptywy ze sponsoringu.

3. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia
lub w kasie Stowarzyszenia w kwocie uregulowanej uchwatg Zarzadu.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§25.

1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

2. Zgody Walnego Zebrania wymagaja:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci,
c) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
d) przyjecie lub odrzucenie spadku.
§ 25 a. Zakazy dotyczace majatku
1. Zakazuje sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organow lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz od ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce w kwocie
przekraczajgcej rownowartos¢ 15.000 zt, rGwniez w drodze wiecej niz jednej operaciji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw.



2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



