Zatgcznik nr 1 do uchwaty 2/WzC/1/2022
STATUT
STOWARZYSZENIA AKCJA MIASTO
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Akcja Miasto (dalej zwane Stowarzyszeniem) jest
dobrowolnym, samorzgadnym i trwatym stowarzyszeniem oséb aktywnych i kreatywnych. Cztonkami i
cztonkiniami Stowarzyszenia kieruje cheé wspierania inicjatyw kulturalnych i spofecznych, ktérg
realizujg, organizujgc i utatwiajgc dostep do wydarzen kulturalno-spotecznych.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.
3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokre$lony.
§2.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z uwzglednieniem pdzniejszych
zmian) oraz niniejszego statutu.

§3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wroctawia i wojewddztwa dolnoslgskiego.

2. Stowarzyszenie moze byC cztonkiem zagranicznych i krajowych stowarzyszen i organizacji o
podobnych celach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, w
ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw i cztonkin.
Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1l
CEL STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA
§4.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnoSci spofecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych w zakresie:

1. Inicjowania i wspierania dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju miasta Wroctawia i aglomeracji
wroctawskiej oraz Dolnego Slaska, a takze podnoszenia jakoS$ci zycia w nich.

2. Propagowania transportu pieszego, rowerowego i zbiorowego jako podstaw mobilnoSci we
Wroctawiu oraz w Polsce i Europie.

3. Wspierania rozwoju demokracji oraz spoteczenstwa obywatelskiego we Wroctawiu, w tym



wypracowania praktyki konsultacji spotecznych i dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych.

4. Promowania postaw obywatelskich, aktywnoSci spotecznej oraz wolontariatu, a takze
upowszechniania i ochrony wolnoSci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich.

5. Dziatania na rzecz rewitalizacji istniejgcych i tworzenia nowych przestrzeni publicznych we
Wroctawiu, m.in. placow miejskich, deptakdw, skwerdw i innych, w tym takich, ktére zachecajg do
aktywnosci fizycznej.

6. Dzialania na rzecz ochrony zabytkowej tkanki miejskiej oraz propagowania korzystnych dla
zrownowazonego rozwoju Wroctawia rozwigzan z zakresu planowania przestrzennego i architektury.

7. Ochrony terendéw zielonych w mieScie stanowigcych miejsca wypoczynku dostepnych dla
wszystkich mieszkancow.

8. Integrowania Srodowisk zainteresowanych rozwojem miasta dla wymiany wiedzy, doSwiadczen i
wzajemnego wsparcia celem wspdlnego, lepszego i skutecznego dziatania.

9. Wspierania rozwoju kultury i pielegnacji dziedzictwa kulturowego regionu.
10. Promocji Wroctawia i Dolnego Slgska.
11. Popularyzowania wiedzy dotyczgcej wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i regionu.

12. Wspierania rozwoju turystyki oraz aktywnego wypoczynku i kultury fizycznej, w szczegdlnoSci
wsrod dzieci i mtodziezy.

13. Ochrony i promoc;ji zdrowia.

14. Wspierania edukacji, w tym pozaformalnej, a takze innych alternatywnych form ksztatcenia i
rozwoju.

15. Dziafania na rzecz umacniania dialogu miedzykulturowego i integracji kultur.

16. Dziatania na rzecz zwiekszania Swiadomosci obywatelskiej i wspierania partycypacji spotecznej w
zarzgdzaniu regionem.

17. Poprawy jakoSci Zycia publicznego w Polsce, a takze dziatanie wspomagajgce rozwéj demokracji.
§5.
1. Stowarzyszenie realizuje swéj cel poprzez:

a) Organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkurséw, seminariéw, warsztatéw, imprez
masowych oraz innych form propagujgcych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

b) Aktywne uczestnictwo w Zyciu publicznym,

c) Wspétprace z wtadzami samorzgdowymi, pahstwowymi, sektorem gospodarczym oraz Srodkami
masowego przekazu w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

d) Prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej, badawczej, wydawniczej, publicystycznej oraz szkoleniowej,

e) Wspotprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach oraz zaktadanie i
przystepowanie do innych oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych w organizacjach krajowych i
miedzynarodowych,

f) Dziatanie na rzecz rozwijania dostepu obywateli do informacji oraz propagowanie postaw
obywatelskiej aktywnos$ci i odpowiedzialnoSci,

g) Organizowanie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz wykfadéw i warsztatow



twoérczych i edukacyjnych,
h) Organizowanie két i spotkanh dyskusyjnych,

i) Inicjowanie akcji propagujgcych aktywno$¢ mtodziezy, wspomagajgcych realizacje jej pomystow, a
takze organizowanie wyjazdéw i wymian miodziezowych,

j) Monitorowanie dziatah  wtadz zwigzanych z rozwojem miasta oraz proponowanie zmian
legislacyjnych, majgcych na celu udoskonalenie istniejgcych oraz wprowadzanych ram prawnych,

k) Prowadzenie konsultacji z wladzami w celu wypracowania optymalnych rozwigzan w zakresie
partycypacji spotecznej w zarzgdzaniu miastem i regionem,

) Realizacje nieodptatnych i odptatnych zadan publicznych,
m) Inne dziatania prowadzgce do realizacji celu statutowego.

2. Dziatalno$¢ okreSlona w §5 ust. 1 jest prowadzona na rzecz ogétu spoteczno$ci i jest dziatalnoscig
pozytku publicznego.

3. Dziatalno$C okreSlona w §5 ust. 1 jest wytgczng dziatalnoScig statutowg Stowarzyszenia.
Podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania nie mogg wykracza¢ poza zakres wskazany w §5 ust. 1 i
powinny mieSci¢ sie catkowicie w sferze zadah publicznych okre$lonej w art. 4 ust. 1 oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn.zm.).

4, Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujgce rodzaje dziatalno$ci:

1) dziatalno$¢ wydawniczg (58.11.Z, 58.12.Z, 58.13.Z, 58.14.Z, 58.19.Z PKD);

2) dziatalno$¢ filmowa (59.11.Z, 59.12.7, 59.13.Z, 59.14.Z PKD);

3) dziatalno$¢ informacyjng (63.11.Z, 63.11.Z, 63.91.Z, 63.99.Z, 79.90.B PKD);

4) dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, naukowgq i techniczng (72.19.Z, 74.90.Z PKD);

5) dziatalno$¢€ kulturalng i artystyczng (90.01.Z, 90.02.Z, 90.03.Z, 90.04.Z, 91.03.Z, 91.01.A PKD);
6) dziatalno$¢ edukacyjng (85.51.Z, 85.52.Z, 85.59.B, 85.60.Z PKD);

7) dziatalnos$¢ sportowq i rekreacyjng (93.13.Z, 93.19.Z, 93.29.Z PKD);

8) inng dziatalno$¢ ustugowg, w szczegdlnosci prawniczg (69.10.Z PKD), projektowg (74.10.Z PKD),
dotyczgcg terenéw zielonych (81.30.Z PKD), ttumaczeniowg (74.30.Z PKD), fotograficzng (74.20.Z
PKD), z zakresu organizowania targow, wystaw i kongreséw (82.30.Z PKD) oraz dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (94.99.Z).

4a. Dziatalno$S¢ okreSlona w ust. 4 pkt 1)-8) jest prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

5. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci, zgodnie z celami i sposobami dziatania okre$lonymi w §4 i
§5 ust. 1.

ROZDZIAL 11l
CZLONKOWIE | CZEONKINIE STOWARZYSZENIA
§6.

1. Cztonkami i Cztonkiniami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze



by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym lub cztonkinig wspierajgcg Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkdw i cztonkin dokonuje Zarzad, uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od daty ztoZenia deklaracji.

§7.
Stowarzyszenie posiada cztonkinie i cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
§8.

1. Cztonkiem zwyczajnym/cztonkinig zwyczajng Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ztozy deklaracje cztonkowskg na piSmie.

2. Cztonkowie zwyczajni i cztonkinie zwyczajne majg prawo do:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnoSci Stowarzyszenia,
c) zgtaszania wnioskdw co do dziatalnoS$ci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie zwyczajni i cztonkinie zwyczajne majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnoS$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw,
c) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§9.

1. Cztonkiem wspierajgcym/cztonkinig wspierajgcg Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna i
prawna deklarujgca pomoc finansowag, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym/cztonkinig wspierajgcg zostaje sie po ztoZeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztoZenia
deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajacy i cztonkinie wspierajgce majg obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczenh, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia, regularnego
opfacania skfadek cztonkowskich.

§10.

1. Czlonkiem honorowym/cztonkinig honorowg Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktéra
whiosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi/cztonkinie honorowe sg przyjmowani uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
na wniosek Zarzgdu lub 10 czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu/czlonkini zwyczajnej Stowarzyszenia godnosSci cztonka
honorowego/cztonkini honorowej, nie powoduje utraty przez niego/nig praw i obowigzkéw cztonka



zwyczajnego/cztonkini zwyczajne;j.
4, Cztonkowie honorowi i cztonkinie honorowe majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnoS$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§11.

1. Cztonkinie oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bral udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie honorowi i cztonkinie honorowe sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§12.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

2. Wykluczenia uchwatg Zarzgdu z powodu:

a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) niepfacenia skfadek przez co najmniej rok,

d) wyrzadzenia z winy umy$inej szkody Stowarzyszeniu,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

4) Smierci cztonka/cztonkini oraz utraty osobowosSci prawnej przez osoby prawne.
§13.

Od decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia decyzji. Odwotanie sktada sie Zarzgdowi pisemnie lub drogg elektroniczng. Do momentu
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie, odwotujgcy sie pozostaje cztonkiem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
1. Postanowienia ogdlne
§14.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.



§15.

1. Wyboru Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkdw i
cztonkin Stowarzyszenia, bezwzgledng wigkszo$cig gtosow, przy obecnos$ci minimum 1/2 cztonkow.

2. W razie, gdy skfad wybieralnych wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdw bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 1/2 cztonkdéw i cztonkin.

3. Cztonek/cztonkini Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowaC z petnionej funkcji. JeSli
wskutek rezygnacji liczba czlonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej spadtaby ponizej norm
okreslonych w § 20 ust. 3 lub § 22 ust. 2, ma ona skutek od najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

§16.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoScig glosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw i cztonkin uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

2. Walne Zebranie Czlonkéw
§17.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyZszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Cztonkéw
biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkinie zwyczajne,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goScie.
§18.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odbyC w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na Zgdanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia
w terminie 21 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

§109.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:
1) okreSlenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, przy czym podjecie uchwaty o
nieudzieleniu absolutorium Zarzgdowi jest rownoznaczne z jego odwotaniem,

6) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
7) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

9) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie



zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
3. Zarzad
§20.

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz.

2. Do sktadania oSwiadczen woli w sprawach niemajgtkowych wymagane jest dziatanie dowolnego
cztonka Zarzadu. Do skfadania o$wiadczeh woli w sprawach majgtkowych wymagane jest dziatanie
dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

3. Zarzad sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym prezesa/prezeski oraz wiceprezeséw/wiceprezesek.
4. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Cztonkowie i cztonkinie zarzgdu mogg ubiegac si€ o reelekcje.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes/prezeska.

6. Prezes/prezeska Stowarzyszenia, a z jego upowaznienia wiceprezes/wiceprezeska Stowarzyszenia,
kierujg pracami Zarzgdu.

7. Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa wskutek:

a) odwotania Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie,
b) rezygnaciji, uptyniecia kadencji lub $mierci cztonka/cztonkini Zarzgdu.

8. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21.
Do kompetencji Zarzgdu nalezg:
1. kierowanie biezgcg pracg i realizacja celéw Stowarzyszenia,
2. przyjmowanie i pozbawianie cztonkostwa cztonkow,
3. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
6. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
7. ustalanie wysokosSci sktadek cztonkowskich oraz terminéw ich wpfaty,
8. podejmowanie uchwat dotyczgcych dziatalnoSci statutowej oraz biezgcej,
9. rozporzgdzanie dobrami materialnymi Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna
§22.

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScig Stowarzyszenia.
Wybierana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 do 6 oséb w tym przewodniczgcego/przewodniczacej. W sktad
Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie zarzgdu.



3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg ubiegaC sie o
reelekcje.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

5. Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaC z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegltosci stuzbowej;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$ine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokoSci nie wyZszej niz przecietne miesi€czne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§23.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:
1) kontrola catoksztattu dziatalnoSci Stowarzyszenia,
2) ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw z oceny dziatalnoSci Stowarzyszenia i jego
Zarzadu,

4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

6) wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegdlnych jego cztonkdw, w razie ich bezczynnoSci.
§23a

1. Cztonek/cztonkini organu zarzgdzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego oraz likwidator organizacji pozytku publicznego odpowiada wobec tej organizacji za
szkode wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu organizacji pozytku publicznego, chyba Ze nie ponosi winy.

2. Cztonek/cztonkini organu zarzgdzajgcego, organu kontroli lub nadzoru oraz likwidator organizacji
pozytku publicznego powinien przy wykonywaniu obowigzkdéw dotozy¢ staranno$ci, wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnoSci.

3. Cztonek/cztonkini organu zarzgdzajgcego, organu kontroli lub nadzoru organizacji pozytku
publicznego, wykonujgcy swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktadaé przy tym
nalezytej starannosSci.

4. Jezeli szkode, o ktérej mowa w ust. 1, wyrzgdzito kilka oséb wspdlnie, osoby te ponoszg
odpowiedzialno$¢ solidarng.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§24.

1. Majagtek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuzg wytgcznie



do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Skfadniki majgtku Stowarzyszenia tworza:

a) sktadki cztonkowskie,

b) nieruchomosci i ruchomosci,

c) subwencje, dotacje, darowizny, spadki krajowe i zagraniczne, zapisy, zbiérki publiczne,

d) przychody z majgtku ruchomego, nieruchomo$ci i praw majgtkowych, takze w formie odsetek od
Srodkow Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym w walucie polskiej lub obcej,

e) wplywy z dziatalnoSci statutowej i ofiarnoSci publicznej,
f) wplywy ze sponsoringu.

3. Wszelkie Srodki pieniezne mogg byC przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia lub w
kasie Stowarzyszenia w kwocie uregulowanej uchwatg Zarzadu.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§25.
1. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
2. Zgody Walnego Zebrania wymagajg:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci,
c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 25 a. Zakazy dotyczgce majatku
1. Zakazuje sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzehskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnoSci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz od ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje ptatnosci w gotéwce w kwocie przekraczajgcej



rownowartos¢ 15.000 zt, réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26.

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkdw okre$la sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



