Zatgczniki do rozporzadzenia

Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 paidziernika 2018 r.(Dz. U. poz. 2061)

' Zatgcznik nr 1
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ervtorvezne 'z dziatalnosc
Narodowy Instytut ‘ ’L._ . |
Wolnosci = Centrum : U EANIZACIFDOZYVIKUDUDIICZNego™ 3
Rozwoju :
Spoteczenstwa za rok 2018
Obywatelskiego ,

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

v" We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (=).

| I. Dane organizacli pozvtku publicznesa
E = ¥

|

1. Nazwa organizacji Stowarzyszenie Akcja Miasto '

2. Adres siedziby i dane kraj Polska | Wojewsdztwo Dolnoslaskie % Powiat Wroctaw
kontaktowe

Gmina Ulica Kniaziewicza Nr domu 12 ; Nr lokalu 4
Miejscowosé Kod pocztowy 50-454 Poczta Wroclaw Nr telefonu -
Nr faksu - E-mail biuro@akcjamiasto.org oW

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 2010_11_15'

Sadowym : ;

4'. D"}.t?! -”ZY_S"E',E,"", st_atu_s_u Of!%?!‘,'zacl'PQ?Y.tKEg__~:;- 2017-10-13 s Sl e f

publicznego . o TR T i ;

5. Numer REGON 02139708200000 6. Numer KRS 0(500370435




Imie i nazwisko - Funkcja Wpisany do KRS
Jakub Nowotarski | Prezes ' TAK
Agnieszka Imiela- WitEbiszas "
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Sikora P | AK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji i
petnionej przez poszczegolnych czfonkow organu Sandra :
zarzqdzajqcego) ; Wiceprezes
Domarniska P TAK
Filip Matusiak Wiceprezes TAK
Robert Gacek Wiceprezes TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Witold Straus Przewodniczacy | TAK
(Nalezy wprsaé imiona, nozwiska oraz rnformac;e 0 funkcji i
petnionej przez poszczegdlnych czionkdw organu kontroli Iub | Ewa Zabska _ ; TAK
nadzoru) Cztonkini {

9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizaci)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnogci spotfecznie uzytecznej w sferze
zadan publicznych w zakresie: ;

1. Inicjowania i wspierania dziatan na rzfecz zréwnowazonego rozwoju miasta
Wroctawia i aglomeracji wroctawskiej oraz Dolnego Slgska, a takze podnoszenia
jakosci zycia w nich.

2. Propagowania transportu pieszego, rowerowego i zbiorowego jako podstaw
mobilnosci we Wroctawiu oraz w Polsce i Europie.

3. Wspierania rozwoju demokracji oraz spoteczeristwa obywatelskiego we Wroctawi
w tym wypracowania praktyki konsultacji spotecznych i dziatania na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych.

4. Promowania postaw obywatelskich, aktywnosci spotecznej oraz wolontariatu, a
takze upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich.

- | 5. Dziatania na rzecz rewitalizacji istniejgcych i tworzenia nowych przestrzeni

publicznych we Wroctawiu, m.in. placow miejskich, deptakdw, skweréw i innych, w
tym takich, ktére zachecaja do aktywnoici fizycznej.

6. Dziatania na rzecz ochrony zabytkowej tkanki miejskiej oraz propagowania
korzystnych dla zréwnowazonego rozwoju Wroctawia rozwigzan z zakresu planowat
przestrzennego i architektury.

7. Ochrony terendw zielonych w miescie stanowigcych miejsca wypoczynku
dostepnych dla wszystkich mieszkarcow.

8. Integrowania $rodowisk zainteresowanych rozwojem miasta dla wymiany wiedzy.
doswiadczen i wzajemnego wsparcia celem wspdlnego, lepszego i skutecznego
dziatania.

9. Wspierania rozwoju kultury i pielegnacji dziedzictwa kulturowego regionu.

10. Promocji Wroctawia i Dolnego Slaska.

11. Popularyzowania wiedzy dotyczacej wszelkich zagadnien zwigzanych z rozwojen
miasta i regionu.

12. Wspierania rozwoju turystyki oraz aktywnego wypoczynku i kultury fizycznej, w
szczegblnosci wirdd dzieci i mtodziezy.

13. Ochrony i promocji zdrowia. !

14. Wspierania edukacji, w tym pozaformalne;, a takze innych alternatywnych form
ksztatcenia i rozwoju. :

15. Dziatania na rzecz umacniania dlalogu miedzykulturowego i integracji kultur.

16. Dziatania na rzecz zwiekszania $wiadomosci obywatelskiej i wspierania
partycypacji spotecznej w zarzadzaniu regionem

17. Poprawy jakosci zycia publicznego w Polsce a takze dziatanie wspomagajace
rozwdj demokracji. i
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Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzéz:

a) Organizowanie spotkar, szkolen, konferencji, konkurséw, seminaridw, warsztato
imprez masowych oraz innych form propagujacych dziatalnosé Stowarzyszenia,

b) Aktywne uczestnictwo w 2yciu publicinym,

c) Wspétprace z wtadzami samorzadowymi, pafistwowymi, sektorem gospodarczym
| oraz srodkami masowego przekazu w zeikresie realizacji celéw Stowarzyszenia,

d) Prowadzenie dziatalnogci edukacyjnej, badawczej, wydawniczej, publicystycznej
oraz szkoleniowej,

e) Wspétprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o zblizonych celach
oraz zakfadanie i przystepowanie do innych 0séb prawnych lub jednostek
organizacyjnych w organizacjach krajowych i migdzynarodowych,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych f) Dziatanie na rzecz rozwijania dostgpu obywateli do informacji oraz propagowanie
(Nalezy opisac sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na | postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci,
podstawie statutu organizacji) ' - |g) Organizowanie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych oraz wyktad:

i warsztatow twoérczych i edukacyjnych,
h) Organizowanie két i spotkan dyskusyjnych,
i) Inicjowanie akgji propagujacych aktywnos¢ miodzieiy, wspomagajacych realizacje
pomystow, a takze organizowanie wyjazfdc’:w i wymian miodziezowych,
i) Monitorowanie dziatarn wtadz zwiazaﬁych Z rozwojem miasta oraz proponowanie
zmian legislacyjnych, majacych na celu udoskonalenie istniejacych oraz
wprowadzanych ram prawnych, ,
k) Prowadzenie konsultacji z wtadzami w celu wypracowania optymalnych rozwigzal
w zakresie partycypacji spotecznej w zairzqdzaniu miastem i regionem,
) Realizacje nieodptatnych i odpfatnychizadan publicznych,

m) Inne dziatania prowadzace do realizacji celu statutowego.

1.1. Opis gtéwnych dziatari podjetyéh przez orga‘ni'z"acje

1. Do korica sierpnia realizowali$émy dziatania straznicze w ramach dotacji od Fundacji im. S. Batorego. Prowadzilismy monitoring realizacji
Wroctawskiej Polityki Mobilnosci (WPM): analizowaliSmy dane dokumentujace realizacjg celéw WPM w 11 kluczowych obszarach. Na ich
podstawie sporzadzilismy ekspertyzy z oceng i rekomendacjami zmian. ;

2. Wspdlnie z Dolnoglaskim Alarmem Smogowym apelowali$my o czyste powietrze we Wroctawiu. Zorganizowalismy kilka briefingéw,
pisalismy wnioski, komentowalismy polityke antysmogowa miasta w mediach. !

3. Zgtosilismy wiele projektéw do Wroctawskiego Budzetu Obywatelskiego, a w trakcie gtosowania promowali$my liste popieranych przez
nas projektow. Uczestniczyli$émy tez w spotkaniu ewaluacyjnym ubiegtorocznej edycji, a czes¢ naszych propozycii zostata juz uwzglednion:
4. Jako cztonkowie Kongresu Ruchéw Miejskich protestowalismy przeciwko specustawie mieszkaniowej. Aktywizowalismy obywateli do
uczestnictwa w procesie konsultacji spofecznych, sktadalismy wtasne uwagi oraz komentowali$my ten temat w mediach.

5. Wreczylismy Prezydentowi Wroctawia Peknigtg Ztotg Szyne jako nagrode za doprowadzenié torowisk do fatalnego stanu.
Zawnioskowalismy réwniez do Najwyzszej Izby Kontroli o sprawdzenie czy wladze Wroctawia haleiycie dbajg o stan infrastruktury torowe
6. Zaproponowali$my budowe Kfadki Niepodlegtosci, ktdra potaczytaby Przedmieécie Otawskie ze Wzgdrzem Partyzantéw i upamietnitaby
100-lecie odzyskania przez Polske niepodlegtosci. :

7. Zaproponowalismy, by Wroctaw postawit sobie cel zera ofiar wypadkdw drogowych oraz stworzyt strategie jego osiggniecia.
Przedstawilimy ten pomyst w mediach i na spotkaniu z najwazniejszymi urzednikami odpowiedzialnymi za transport.

8. Nieustannie uczestniczymy w debatach o miescie, spotykamy sie z urzednikami i piszemy wnioski o zmiany. Z tych najwazniejszych wart
wymienic: uwagi do zatozen budzetu na 2019 rok, uwagi do Planu adaptacji Miasta Wroctaw do zmian klimatu, uwagi do Planu
Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej
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X najblizsze sasiedztwo (osiedlé, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
i
@ gmina |:| wojewodztwo
1.2 Za.\sie'g terytorialr'{y.fakt'ycznie pquadzbnej przez [ kilka gmin (] kilka wolewtdztw
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazqc’ je?"nq qu.v wiecej pozycji) powiat , D aaly kraj
[ kilka powiatéw (] poza granicami kraju

dziatan organizacii pozytku publicznego w ok

T R R S e T

; i L E Osoby fizyczne 2296 528
2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji
(Nalezy oszacowat liczbe odbiorcéw dziatarn organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby 10
' |Prawne

2.2. Informacje na temat odbiorcéw
innych, niz wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

s son i

Zabytki, infrastruktura, komunikacja zbiorowa, zielen

[atalnosci nieodptatn viku public;

TAK

3 Organizacja'prowadziia dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziafalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw

dziatalnosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
: : Szacunkowe
koszty
_ i i - : e | poniesione \
Lﬁ. : Sfera_ delatalnosd PoRykUsees F;?iedmio;mé?;i'afalhbéc'i’g : 1 numer Kodu (PKD) A IR
publicznego e 1% podatku
dochodowey
: od os6b
; fizycznych
Podjelismy bardzo wiele inicjatyw, zeby realizowaé n;asz
najwazniejszy cel — poprawe jakosci zycia we Wrocfa;wiu.
Z tych najwazniejszych nalezy wymienié: J
- Zawnioskowalismy (jako jedyni w catym miescie) z
propozycjami do zatozer budzetu na 2019 rok.
Proponowalismy m.in. wiecej projektéw zwigzanych z
zielenig i zréwnowazonym transportem.
bo iar - Stalismy na strazy czystego powietrza. Wystepowalismy
£ Strefa rewitelizacy w mediach, wnioskow‘glis'my do prezydenta. Wszystko po o
to, zeby kiedys oddychaé czystym powietrzem.
- Ztozylismy az 23 strony uwag do Planu Zréwnowazonej
Mobilnosci Miejskiej — strategicznego dokumentu, ktory
zdefiniuje polityke transportowa miasta na co najmniej
najblizsze 10 lat. Przekonalismy urzednikéw, by jego!
zapisy bardziej odpowiadaty idei zréwnowazonej |
mobilnosci.
Strefa nauki, szkolnictwa - Prowadzenie strony w mediach spofecznosciowych,
2 wyiszego, oswiaty i gdzie dzielimy sie z mieszkaricami wiedzg oraz | 94.99.2
wychowania inspiracjami i dobrymi praktykami z innych miast. =
i " A
S Ty

’ e~ J



Strefa porzqdku i
bezpieczeristwa publicznego

Nieustannie monitorujemy decyzje wtadz i sprawdzamy
czy stuzg one mieszkaricom. Regularnie wnioskujem\f o
informacje publiczng, analizujemy te dane i dzieiimy?sie
nimi z mieszkaricami. Najwiecej uwagi powiecamy
transportowi - sprawdzamy, czy polityka miasta jest
zgodna z dokumentami strategicznymi, ktére zaktadaja
spadek udziatu podrdzy samochodami.

2ytku publi

v okresie sprawozd

94.99.Z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

NIE

4.2. Nalezy podatd informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w) PKD 2007
odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci, Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat trzech giéwnych rodzajéw
dziatalnosci (podanie maksymainie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

2e] organizacji w ¢

rawozdawczym

ettt e bl

: Szacunkowe
koszty
alera dzilalnosel posvikuzses e I . e
Lp. |publiccnego | Przedmiot dziatalnoéci | numer Kodu (PKD) SRR
dochodowe
: od 0séb
fizycznych
L |- - - -
2 - - # -
3. - = - -

.

5.1. Organizacja ptjo'Wa_dzHag dziatalno$¢ gospodarcza

NIE

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziafalnoéci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziafa.'noi:ci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu(-6w) PKD

2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziafalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje na temat 3 gféwn ych rodza,

dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnascl

Lp. |numer kodu (P_I(D).

Przedmiot i opis dziatalnosci

1l bozvtku

1.1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdtem (zgodnie z racHu_nki'é}ﬁ' zyskdw i strat)

15218,93 zt

5
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatne;j pozytku publicznego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 363,27 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego ™~ ; 0zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0zt
d) przychody finansowe 0zt
e) pozostate przychody 1855,66 zi

0zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogdtem: 0zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0zt
w b) ze srodkéw budzetu padstwa . 0zt
WM ) ze érodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0 zt
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0zt
2.3. Ze irddet prywatnych ogdtem: A i 13363,27 2t
a) ze sktadek cztonkowskich ' 3 3 840,00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych .
: i 9523,27 2zt
% ¢) z darowizn od 0séb prawnych
tym: 0 =zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) o s
e) ze spadkéw, zapisow 0 2
f) z Wptywow z majatku (w szczegolnosc: sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0
gz dznatalnosc: gospodarczej el ; i e s g i ] 0 2t

2.4. Zinnych zrddet

31 1 Stan érodkéw pochodzacych 71% podatku dochodowego od ‘oséb fi zycznych na p|erwszy
dzien roku sprawozdawczego

0 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% po_datku dochodoWégo od 0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

§

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczgne na te dziatania

(o (L &)



2 i 0
3 B | 0
4 i 0

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb flzycznych wskazane przez podatnikéw poda
dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére orgamzaqa pozytku pubhc_zneg niosta aMyzsze koszty ze srodkéw pochodzacych z
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw bl ' : : T

i 0
2 |- 0
3 |- 0
4 |- 0

prawozdawczym

_ tem: e 84 200,89 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego : 70 858,82 zt C
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publlcznego : 0zt 7
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczeu o : 0zt
d) koszty finansowe : ; W 3 8,35 zt
e) koszty administracyjne ; e P o ' 10614,72 zt (
f) pozostate kosity ogotem : - 2 719,00 zt (
V 0zt (
5.1. Wynik SRETE nieodptatnej pozytku publicznego Skl : - 57 495,55

52 Wynlk dzna*alnosm odpfatnej pozytku publlcznego ?

5:3; Wymk dzla{alnosa gospodarczej SR s g , (

w tym: wysokoéc srodkéw przeznaczona na d2|afalno§é pozytku publlcznego : (

i
i
1
H
1
i



Xz podatku dochodowego od 0séb prawnych

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach prawa wfasnoé_&:i lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomogci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje 'jej W odniesieniu do ‘ tych
nieruchomosci nastepujace prawo: e : _
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) :

15218,93 zt

™ z podatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacyc I™ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
zwolnien " ; |

I z podatku od towaréw | usfug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b prawnych | I 7z 0 ptaty skarbowe J1
- podac dodatkowo kwote)

I™ z optat sqdowych

i | T zinnych zwolnien ‘
| ->jakich? ;

|:| nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno<ci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. | NIE
23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

I wtasnosgé

I uzytkowanie wieczyste
™ najem

I uzytkowanie

[ uzyczenie

I dzierzawa

X nie korzystata

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub czesc
etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet Jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 0séb

?
L]

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczenid na
petne etaty i

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz. 2z utamkami. odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 4,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy I podzielié przez 12. EWynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku) L R . {

0 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(lezeli kilka umdw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko
raz) ;

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

TAK




2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

61 osob fizycznyck

0 oséb prawnych

R il

3.1. Organizacja korzystata ze éwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy 1
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami si osoby
fizyezne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, cq“r sg to

osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
| czy przedstawiciele wiadz organizacji) :

TAK

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni ;
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczerf wykonanych na rzecz organizacji vg
MR S SRR g e i

)

okresie sprawozdawczym i czasu pracy) i Sire -

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 osob

tym:
Al b) inne osoby

0 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do
6 miesiecy

VI, .'}"t'-"f'!""-'ly pdzenia W okresie sprawozdawczvn

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1 osc
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko roz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 1 G
W ; / : :
ty umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

m: :

b) inne osoby | 0 O¢
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy : 0 o¢
(Kozdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym) :
% a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0o
L umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 0 os

56 383,54 1zt

a) z tytutu umow o prace 0 zt
—wynagrodzenie zasadnicze : 0zt
1
T - nagrody i 0zt
o, — premie 0zt
—inne $wiadczenia 0zt
b). z'tytwufu umoéw cywi'lwnopra\.\inyi:hl‘]_ WA 5 ; 56 383,54 zt
2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom ’
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0 zt
pozytku publicznego : ;
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0z
Lyms b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscia gospodarcza

9 J"'}:Li
U‘



!
i
1
i
i

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciqqu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

1031,23

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4) i

1000

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom inpych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenle

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

H

439,97

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracowrjikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wllc‘zajac
wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne swmdczenia oraz osobom swiadczacym us{ugl

na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
czfonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4700

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3000

10. Wysokosc najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne |

4 700,00

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp{aconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 8 10,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenla
wyptaconego osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej i

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen R
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktéry mowa i
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig i
publiczng)

Vil Intormacia o Udzielonvch prze; Organizacie pozviku pub

1. Organizacja udzielata pozyczek pien'ieinych

NIE

g awcezvm

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych j

Vill. Informacia o dziatalnosci zleconei oreanizacii nozviki oubl CZNEeLo prae

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek sam_og'zadu,térytorialnego

NIE

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajacego
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania dotacji Kwota dotacji
1 - - - 0 1z
7 - - - 0 zt
10 74 §®;



3 = - 0 zt
4 - - 0 zt
5 - - 0 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez orgamj administracji
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe

NIE

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje ;
(Nalezy pedac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
i

: Nazwa organu udzielajch:ego
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania < dotagji y Kwota dotacji
1 - - ‘ 0 zt
2 - 0 z
8 - - 0 z
4 - - 0 zt

acCla aotvczaca

realizowanych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

nrawozdawczvir

o —

:

7an Tu' en

{
]
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|
|
!

aublicznvch

2. Informacja na temat realizowanych zamowien | kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamowienia

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posmda conajmnIEJ Zo%udmaféwlub aiji wkap:talel zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa organu Kwota
1 - - (
2 - - (
3 - - C
4 - - o

= e o o B aeg % udziatéw lub akcji w %,Udz.'a.iu
Lp. Nazwa spotki - REGON i kapitale gechellic
e he i ;‘ P gtosow
T
1 - = ' %
5 i ) %
3 - . %

2. Wykaz fundacji, ktdrych organizacja jest fundatorem

1

1.

L /(/ L (b



2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp.

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dn;a 29 wrzednia 1994 r. o
rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnla 2004 r. w sprawue obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

NIE

5. Dodatkowe mformaqe i -
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne lnformaqe, ktdryml organ

¢ 2 opiniq publiczng)

QJ')A' /!‘LL(Z
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